
令和７年１２月２３日

社会福祉法人 江東区社会福祉協議会 

正規職員（ 常 勤 ）募 集 要 項（令和８年４月１日付採用） 

１ 採用人数

若干名

２ 受験資格 （以下の条件をすべて満たす者）

 (1) 学校教育法による高等学校卒業以上の学歴を有する者

(2) 令和８年４月１日時点で、当会の定年年齢（満 62 歳）に達していない者であり、

次のいずれかの資格を有する者（取得見込みを含む）

   ① 社会福祉士

   ② 精神保健福祉士

   ※資格を有しない方も、入職後、速やかに上記資格のいずれかを取得することを

    条件に採用する場合があります。

※新卒者・経験者いずれも歓迎します。

 (3) 地域福祉活動に熱意がある方

 (4) 活字印刷文の出題に対応できる方

 (5) 普通自動車運転免許取得者（ＡＴ限定可、取得予定者を含む）

 (6) 拘禁刑に処せられていない方及び破産宣告を受けていない方 

３ 職務内容

 (1) 相談・援助業務、庶務等

   ※配属先は未定（将来的に異動もあります）

４ 雇用条件

(1) 給与 

当協議会の給与規程により支給 

（参考：高等学校卒の場合    月額：￥235,920  ※地域手当含む）

   （参考：専門学校・短大卒の場合 月額：￥249,720  ※地域手当含む）

      （参考：４年制大学卒の場合      月額：￥270,720 ※地域手当含む） 

                                 職歴により加算される場合もあります。

(2) 諸手当

      地域手当、通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当、退職手当等、当協議会の 

  給与規程により支給

(3) 休暇

      原則として、完全週休２日制（土・日、祝日休み）。ただし、配属先によっては 

  土曜・日曜勤務あり（４週８休制）。年次有給休暇制度あり。

 (4） 勤務時間

      ８時３０分から１７時１５分（交代制勤務の配属先あり）

(5) 社会保険

      健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険

(6) 福利厚生

      江東区勤労者福祉サービスセンター、東京都社会福祉協議会従事者共済会（任意） 

  に加入、定期健康診断（年１回）



５ 採用予定日

令和８年４月１日

    ※ただし、採用の日から６か月間は試用期間とし、勤務成績良好な方を本採用とし 

   ます。勤務成績が不良と当協議会会長が認める場合には、解雇となります。

６ 提出書類

 (1) 自筆履歴書（最近３か月以内に撮影した写真貼付）

 (2) 志望動機(４００字詰め原稿用紙【Ａ４版、横書き】２枚程度)

 (3) 写真１枚（縦４ｃｍ×横３ｃｍ）※受験票添付用

 (4) 最終学校の卒業証明書または卒業見込証明書

 (5) 資格証明書（登録証の写し等）

 (6) 返信用封筒（定型封筒に速達料４１０円切手を貼付のうえ、郵便番号、住所、氏

名を明記）※受験票・会場案内図送付用

７ 応募方法 上記提出書類を、下記により郵送または持参してください。

 (1) 提出場所 〒１３５－００１６

        東京都江東区東陽６－２－１７ 江東区高齢者総合福祉センター内

                社会福祉法人江東区社会福祉協議会  総務課管理係

        電話 ０３－３６４７－１８９５

 (2) 提出期限 令和８年１月９日（金）正午

８ 選考方法

(1) 書類審査 

   提出された書類で審査を実施し、応募者全員に合否を郵送にて通知します。 

   また、合格者には、選考試験の案内を同封いたします。 

※令和８年１月 1５日（木）までに通知が届かない場合は、お問い合わせください。 

(2) 選考試験 

   書類審査合格者に対して、下記のとおり実施します。

○採用試験（午前：一般教養試験、論文試験 午後：面接試験）

  ・試験日：令和８年１月１７日（土） 

    ・江東区高齢者総合福祉センター ３階研修室 

９ 選考結果発表

令和８年１月下旬 

※合否については、郵送にて通知します。

10 その他

 (1) 提出書類は、一切返却しません。

 (2) 受験者の個人情報については、選考試験の目的以外には使用しません。

 (3) 合格者は、一定の期日までに健康診断書を提出していただきます。

   （受診料本人負担）

   ※６か月以内に学内または、職場内で受診した健康診断書でも可


